JC&A cumple con la Guia
Técnica para Consultores y Asesores

El equipo de trabajo de la consultora Job Consulting & Asociados (JC&A) cuenta con la
certificacién del Colegio de Licenciados de Relaciones Industriales y Recursos Humanos del
Estado Lara, al cumplir fielmente con los pardmetros que establece su Guia Técnica para
Consultores y Asesores.

Y, en consecuencia, con los Articulos 8, 9, 10 y 11 de la ley que rige a ese gremio de
profesionales.

é¢Qué quiere decir eso?

Segun lo sefialado por el presidente de esa asociacion gremial larense, Henri Nieves Girdn,
todas las organizaciones que cumplan con los principios, las leyes y las normas relativas a la
gestion humana vy, en consecuencia, con la Guia Técnica para Consultores y Asesores,
avalada por ese colegio, reciben su respectiva certificacidn de ejercicio profesional.

¢Y qué certifica esa guia?

Se trata de un documento importante, a través del cual el Colegio de Licenciados de
Relaciones Industriales y Recursos Humanos del Estado Lara, respalda a las consultoras a
ejercer sus labores, siempre y cuando estén gerenciadas por personal agremiado al Colegio
de Licenciados de Relaciones Industriales y Recursos Humanos del Estado Lara.

De esa manera, se evita que profesionales de otras areas o especialidades, desarrollen
funciones que pertenecen al ejercicio de los licenciados en relaciones industriales y recursos
humanos, especialmente. Y no se expanda el ejercicio ilegal de la profesion.

Principales articulos que avalan a la Guia Técnica

Nieves Girdn explica que esa guia cuenta con el aval de los Articulos 8,9, 10y 11, de la Ley
del Ejercicio de la Profesidn de Licenciados en Relaciones Industriales y Recursos Humanos,
gue establecen lo siguiente:

Articulo 8: Las funciones de asesoria y evaluacion concernientes a la administraciéon de
recursos humanos que contemple: formulacidn de politicas, normas y procedimientos para
la administracién de personal, elaboracién de proyectos, planes y programas de recursos
humanos, convenciones colectivas, reglamentos u otras normativas en materia laboral y en
la formulacién de politicas idéneas para el sector, deberdn ser ejercidas por Licenciados en
Relaciones Industriales y Recursos Humanos.



Articulo 9: Las empresas que se ocupen del asesoramiento de cualquiera de las actividades
sefialadas en el Articulo 8 de esta Ley, deberdn ser gerenciadas por un Licenciado en
Relaciones Industriales o por profesionales egresados en el campo de la Gestion de
Recursos Humanos.

Articulo 10: Cualquier profesional egresados como Licenciado en Relaciones Industriales y
Recursos Humanos podra establecer una firma u organizacién profesional y asociarse con
otro u otros profesionales del area, para dedicarse al ejercicio de actividades inherentes a
la profesion, de conformidad con esta Ley. La asociacidn asi constituida debera contener los
nombres de los socios, tendrd cardcter civil y las responsabilidades por sus actuaciones
estaran a cargo de sus asociados.

Articulo 11: El régimen aplicable a los casos de usurpacion del ejercicio profesional, sera el
establecido en el Codigo Penal y en el Coédigo Organico Procesal Penal.

Pero ¢COmo y por qué se surge esta Guia Técnica?

El presidente del gremio destaca que se trata de una iniciativa de los directivos de la
seccional de Lara, con el objetivo de evitar el ejercicio ilegal de la profesional. Asi como
también para que se respete la libre asociacion.

Es decir, un profesional del drea puede conformar una empresa para el ejercicio
independiente, asocidandose con otros profesionales de otras ramas. Pero esa asociacién
debe ser gerenciada por un profesional de relaciones industriales o de recursos humanos.

- Ante esas dos realidades, el gremio de Lara, fruto de una profunda preocupacioén en cuanto
a la necesidad de aportar ideas que coadyuven a organizar y ordenar el ejercicio de las
empresas dedicadas al libre ejercicio, hizo un esfuerzo para crear y presentar a las directivas
de otras entidades, un documento que recoge, de manera formal, cuales son las
condiciones y las caracteristicas que debian tener esas empresas que se dedican al ejercicio
independiente, en cuanto a relaciones industriales y recursos humanos.

Esta iniciativa surge porque la directiva vino observando con cierta preocupacién la
proliferaciéon de empresas dedicadas al libre ejercicio, lideradas y gerenciadas por colegas
gue no venian cumpliendo con algunos requisitos formales. Y por personas de otras
profesiones que, de alguna forma, venian funcionando dentro de la informalidad.

Un documento que establece los parametros necesarios

Nieves Girdn sefiala que asi surgid la iniciativa de crear la guia técnica. La idea es establecer
los parametros formales para el correcto funcionamiento de una empresa dedicada a las
areas de gestidn humana. Y que sea liderada por profesionales de relaciones industriales y
recursos humanos.



Destaca que esa iniciativa nacié hace diez afios y se presentd en una reunién nacional de
colegios realizada en Maracay y luego en Valencia. En ambas asistieron las directivas de los
colegios de Carabobo, Aragua, Yaracuy, Caracas y Oriente.

- Con ese documento, nosotros queremos que todo lo que competa a la organizacién formal
de empresas dedicadas al libre ejercicio dentro de la gestion humana, le ofrezca al
empleador o la persona que contrate sus servicios una garantia de transparencia, de
formalidad. Una garantia de que estd hablando con un interlocutor valido, debidamente
acreditado por los colegios, que una organizacién en gestion humana que reune los
requisitos formales necesarios y suficientes para ejercer el libre ejercicio.

Ademas de evitar que los profesionales que no son licenciados en relaciones industriales,
sigan dando asesoria en recursos humanos.

Un llamado a la colegiacion

El presidente del gremio en Lara sefiala que el otro punto que los llevo a elaborar esa guia
es que no todos los colegas estan colegiados.

- Hay muchos licenciados en relaciones industriales que no se han colegiado, aquiy en otros
lugares del pais, y que estan dedicados al libre ejercicio. Eso es valido. Pero lo que también
busca esta guia técnica, es que esa organizacion que lidera ese profesional sea reconocida
por el colegio de la entidad federal a la que pertenezca, o donde haga vida esa organizacion.

Es decir, si de manera individual el colega no quiere colegiarse, por las razones que sean, si
pretendemos que la organizacidn que lidera sea certificada y reconocida por el gremio.

Otros aspectos

La guia técnica también contempla aspectos relacionados con los requisitos formales que
debe reunir una organizacidn. Especialmente aquellos que tienen que ver con quiénes son
y la trayectoria de los profesionales que la integran. Asi, el empleador o la persona que
requiera sus servicios, pueda decir que realmente esta contratando a una consultora en
recursos humanos.

Por otra parte, hace una diferenciacién importante sobre lo que es una consultora y una
asesoria.

- Una consultoria es una organizacién formal, establecida, con un equipo de profesionales
multidisciplinarios, liderada por personas de su area. Se dedica, por su cuenta y nombre
propio, a proporcionar apoyo a las organizaciones en areas especificas y puntuales.
Mientras que un asesor es una persona individual. Es un sujeto que se dedica a dar
asesorias. No tiene una estructura formal y no ofrece soluciones concretas a sus clientes.
Su intervencién es menos profunda, mas ligera.

Respaldo y proyeccion nacional



Por todo lo expuesto anteriormente, el licenciado en Relaciones Industriales Henri Nieves
Girén insiste en la necesidad de promover esta guia técnica en todos los colegios. Asi podran
certificar y avalar a las consultoras y las asesoras. “Los gremios debemos ser responsables,
no solo ante nuestros afiliados, sino también ante la sociedad y ante el Estado”.

Para finalizar, el Colegio de Licenciados de Relaciones Industriales y Recursos Humanos del
Estado Lara respalda al equipo de trabajo de Job Consulting & Asociados en su propdsito
de contribuir con el fiel cumplimiento de principios, leyes y normas relativas a la gestién
humana.
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